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KATA PENGANTAR

Assalaamu’alaikum Wr. Wh.

Alhamdulilah Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua, sehingga kegiatan Career
Talk Pada UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Universitas Lampung Tahun
Anggaran 2019 yang diselenggarakan oleh UPT. Pengembangan Karir dan
Kewirausahaan berjalan lancar dan baik.

Atas nama UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Universitas Lampung
Mengucapkan terimakasih kepada segenap pihak yang telah membantu dalam proses
pelaksanaan kegiatan tersebut, yaitu ;

1. Rektor Universitas Lampung

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

3. Seluruh Tim CCED Universitas Lampung

Semoga kegiatan ini membawa manfaat bagi kita semua.
Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

Bandar Lampung, November 2019
Kepala UPT

Pengembangan Karir dan Kewirausahaan
Universitas Lampung
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Muhamad Komaruiiin, S.T., M.T
NIP. 196812071997031006
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LEMBAR PENGESAHAN

1. Nama Kegiatan

: CAREER TALK

2. Pelaksana Kegiatan : UPT Pengembangan Karir dan
Kewirausahaan Universitas Lampung

3. Waktu Kegiatan

: 30 Oktober 2019

4. Sasaran Kegiatan : Jobsekeer dan Mahasiswa Universitas Lampung

Kepala.
UPT Pengembangan Karir
dan Kewirausahaan

(e

Muhamad Komarudin, S.T., M.T
NIP. 196812071997031006

Bandar Lampung, November 2019

PIC. Career Talk
Divisi Pembinaan dan
Konsultasi Karir

"

Ranni Rahmayanthi Z, S,Pd., M.A
NIP. 198611022008122002
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1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Kegiatan

Jumlah pengangguran di Indonesia tergolong cukup tinggi. Angka pengangguran di
Indonesia naik dari tahun sebelumnya. Meningkatnya jumlah pengangguran di
Indonesia terjadi karena banyak tenaga kerja yang baru lulus pendidikan termasuk

Universitas Lampung yang tiap tahun nya meluluskan + 4000 lulusan.

Berdasarkan asumsi dasar dari teori Human Capital, bahwa semakin tinggi tingkat
pendidikan seseorang, maka semakin tinggi pula kesempatan kerja mereka. Berangkat
dari pemikiran tersebut, tidak sedikit orang-orang yang berpikir bahwa jika ia tidak
tertampung oleh lapangan kerja yang tersedia di Indonesia, itu berarti ia harus
mengambil sekolah yang lebih tinggi lagi. Maka timbulah asumsi baru, yaitu, semakin
tinggi tingkat pendidikan seseorang, maka akan semakin sedikit angka pengangguran
di Indonesia. Namun ternyata, asumsi itu terbantahkan oleh data yang diperoleh dari
Badan Pusat Statistik (BPS). Tingkat pendidikan yang tinggi justru malah

meningkatkan jumlah pengangguran di Indonesia.

Berangkat dari teori Human Capital, Divisi Pembinaan dan Konsultasi Karir UPT.
Pengembangan Karir dan Kewirausahaan mengadakan seminar Career Talk dengan
mengundang narasumber dari PT. Telkom, Perusahaan Gas Negara (PGN), dan PT.
Bukit Asam untuk melakukan company profil dan memberikan informasi mengenai

kebutuhan karyawan pada perusahaan nya dan kualifikasi yang dibutuhkan serta



untuk menjawab bahwa pendidikan tinggi hanya sebagian kecil mempengaruhi

seseorang untuk mendapatkan pekerjaan.

B. Tujuan Kegiatan

Tujuan dari perlaksanaan kegiatan tersebut adalah:
Membekali para mahasiswa dan alumni Universitas Lampung yang sedang menunggu

kelulusan dan sedang mencari kerja mengenai persiapan diri memasuki dunia kerja
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C. Sasaran Kegiatan
Sasaran yang ingin dicapai dari peklaksanaan kegiatan tersebut adalah:
1. Lulusan Diploma, Sarjana dan Magister UNILA yang belum mendapatkan
pekerjaan

2. Lulusan SMA/SMK Sederajat dan alumni dari luar Universitas Lampung.




IL PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Waktu dan Tempat

Tanggal Pelaksanaan : Rabu, 30 Oktober 2019

Waktu : 10.00 — 12.00 WIB
Tempat : Gedung Serba Guna Universitas Lampung
B. Peserta

Jumlah peserta yang hadir pada kegiatan career talk berjumlah 300 Peserta yang

terdiri dari mahasiswa tingkat akhir dan alumni Unila serta alumni dari luar Unila.

C. Deskripsi Kegiatan
Carerr Talk merupakan kegiatan yang membahas seluk beluk mengenai karir, prospek

dunia kerja dan peluang kerja. Career Talk yang diselenggarakan Center For Career

& Entrepreneurship Development (CCED) Universitas Lampung menghadirkan
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beberapa narasumber dari beberapa perusahaan yaitu PT. Telkom, Perusahaan Gas

Negara dan PT. Bukit Asam

Selama acara berlangsung, para peserta memperoleh informasi mengenai kebutuhan
formasi dari perusahaan yang tergabung dalam kegiatan Career Talk, tidak hanya
formasi perushaan namun peserta juga dapat memperoleh informasi mengenai
Company Profile. Dalam kegiatan ini peserta diberikan kesempatan untuk bertanya

langsung mengenai perusahaan PT. Telkom, Perusahaan Gas Negara dan PT. Bukit

Asam
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D. Kepanitiaan

No. | NAMA JABATAN
1 Prof. Dr. Karomani, M.Si Pembina

2 Muhamad Komarudin, S.T., M.T Penanggung Jawab
3 Ranni Rahmayanthi Z, S.Pd., M.A Ketua

4 Diky Hidayat, S.Si., M.Sc. Wakil Ketua
5 Dr. Ribhan, S.E., M.Si. Anggota

6 Albet Maydiantoro, S.Pd., M.Pd. Anggota

7 Suhartiningsih, S.H Anggota

8 Nuraini Anggota

9 Irine Isnaini Anggota

10 Indrayani, S.E Anggota

11 Musnen, S.IP Anggota

12 Dwi Nurcahyono Anggota

13 Budi Anggota

14 Restia Permata Sari, S.IP Anggota

15 Auliani Gahara, S.Psi., M.Psi, Psikolog | Anggota

16 Ade Imba Wahyu Anggota

17 Dian Priyanti, S.Pd Anggota

18 Ariestanti, S.IP Anggota

19 Shinta Seftiana, S.E Anggota
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1. PENUTUP

Demikian laporan kegiatan Career Talk ini kami buat sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban  kami dalam  menyelenggarakan  kegiatan  ini.
Penyelenggaraan Career Talk ini diharapkan memberikan manfaat kepada peserta
agar peserta diharapkan menjadi sumber daya manusia yang siap dalam

mengadapi dunia kerja yang profesional dan berkualitas.
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